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Unsere Kandidatinnen 
und Kandidaten.

AUS LIEBE ZU 
BISCHOFSGRÜN.

Michael Schreier

Alter: 45 Jahre	 Beruf: 1. Bürgermeister 
Gesellschaftliches Engagement:  
Aktives Mitglied Feuerwehr Bischofsgrün, stellvertretender Schatzmeister BRK Kreisver-
band Bayreuth, Wanderführer Fichtelgebirgsverein Bischofsgrün, Beisitzer Bürgerinitia-
tive Bischofsgrün
Kandidat für den Kreistag auf Listenplatz 18

1 Christopher  Häfner

Alter: 39 Jahre	 Beruf: Informatiker
Gesellschaftliches Engagement:  
Gemeinderat, Bereitschaftsleiter Bergwacht Bischofsgrün, Regionalleiter Bergwacht 
Franken, Aktives Mitglied Feuerwehr Bischofsgrün

7

Jens Stenglein

Alter: 49 Jahre	 Beruf: Rundfunkredakteur (Redaktionsleiter)
Gesellschaftliches Engagement:  
3. Bürgermeister und Gemeinderat, SPD-Fraktionssprecher, Schriftführer Bürgerinitiati-
ve Bischofsgrün, Schriftführer Home Brewery Ochsenhopf e.V., Kuratoriumsvorsitzender 
Oswald und Lieselotte Russ-Stiftung
Kandidat für den Kreistag auf Listenplatz 32

3 Matthias Jahreiß

Alter: 35 Jahre	 Beruf: staatlich geprüfter Techniker / Holztechniker / Abteilungs-
leiter (Bereich Abbund bei Gelo in Weißenstadt)
Gesellschaftliches Engagement:  
Aktives Mitglied Bergwacht und Feuerwehr Bischofsgrün, Einsatzleiter Bergwacht

9

UDO Herrmann

Alter: 60 Jahre	 Beruf: Diplom-Physiker, Aufsichtsperson Berufsgenossenschaft
Gesellschaftliches Engagement:  
Gemeinderat, 1. Vorsitzender SPD Bischofsgrün, Gründung/Organisation Fotostamm-
tisch und Gartenstammtisch

5 Robin Zinnert

Alter: 34 Jahre	 Beruf: Wirtschaftsjurist (LL.M.)
Gesellschaftliches Engagement:  
1. Vorsitzender und aktives Mitglied Feuerwehr Birnstengel, Fotos / Medienarbeit für 
TSV Bischofsgrün, Skiclub Bischofsgrün und Feuerwehr Birnstengel

11

Birgit-Maria Huber

Alter: 66 Jahre	 Beruf: pensionierte Lehrerin 
Gesellschaftliches Engagement:  
Gemeinderätin, Jugendbeauftragte, 2. Vorsitzende SPD Bischofsgrün,  
Ehrenamt im seelsorgerischen Bereich

2 Jakob Huber

Alter: 28 Jahre	 Beruf: Maschinenbauingenieur (B. Eng.)
Gesellschaftliches Engagement:  
Foodsaver bei foodsharing e.V., Aktives Mitglied TSV Bischofsgrün

8

Yvonne Grießhammer

Alter: 45 Jahre	 Beruf: Schulleiterin 
Gesellschaftliches Engagement:  
Mitglied bei Bündnis 90/ Die Grünen 
Kandidatin für den Kreistag bei Bündnis 90/ Die Grünen auf Listenplatz 9

4 Tobias Zimmermann

Alter: 36 Jahre	 Beruf: Steuerberater / Leiter Buchhaltung 
Gesellschaftliches Engagement:  
Elternbeirat Grundschule Bischofsgrün, Aktives Mitglied TSV Bischofsgrün 

10

Elvira Schreyer

Alter: 63 Jahre	 Beruf: Versicherungskauffrau
Gesellschaftliches Engagement:  
stellvertretende Vorsitzende Seniorenbeirat

6 Johannes Loos

Alter: 39 Jahre	 Beruf: Nahverkehrsplaner beim VGN

12
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Unser Wahlprogramm. FÜR UNSER BISCHOFSGRÜN.

Infrastruktur.Zukunft Wohnraum.Mobilität

Tourismus.Innovation

Wir führen unsere Investitionen in die Inf-
rastruktur konsequent fort. Geplante Bau-
maßnahmen, wie der Kindergarten, werden 
zügig abgeschlossen. Für das Regionalfrei-
bad entwickeln wir in enger Partnerschaft 
mit dem Förderverein und der Wasserwacht 
ein langfristiges, tragfähiges Betriebskon-
zept, um den attraktiven Freizeitwert dau-
erhaft zu sichern. 

Das Straßennetz sowie die Wasser- und 
Abwasserleitungen werden kontinuierlich 
und nach Prioritäten erneuert. Dabei nut-
zen wir aktiv Förderprogramme, um die 
Gemeindekasse zu entlasten. Zur Stärkung 
der Wasserversorgung erschließen wir neue 
Quellgebiete und wollen weiterhin darauf 
hinwirken, die Versorgung aus der Höhen-
klinik übernehmen zu können, was die 
Netzeffizienz erhöht. 

Diese Investitionen schaffen eine moderne, 
zukunftssichere Basis für unsere Gemeinde 
und sichern die Lebensqualität für alle Bür-
gerinnen und Bürger.

Wir setzen uns aktiv dafür ein, unsere Ge-
meinde durch die gezielte Schaffung von 
Wohnraum für alle Generationen attrakti-
ver zu machen. Auch versuchen wir Wohn-
raum für Singles, Familien und Senioren 
über das gezielte Anwerben von Investoren 
zu schaffen. 

Potenziale sehen wir auf den Flächen des 
Bauvereins, aber auch in den Gebieten wie 
zum Beispiel Birnstengel und zwischen 
Ochsenkopfstraße und Hügelfelsen. Die 
Wohnqualität ist direkt mit dem Anschluss 
an den überregionalen ÖPNV verbunden, 
hier muss der Schnellbus, Marktredwitz-
Bischofsgrün-Bayreuth, der im Stunden-
takt verkehren soll, zwingend eingeführt 
werden. 

Bürgerbusse, die im Hohen Fichtelgebirge 
verkehren, müssen dazu eine engere Ver-
netzung mit weiterem Radius schaffen. In 
den Rand- oder auch Nacht-Zeiten müssen 
daraufhin beispielsweise Anruf-Linien-Ta-
xis, 50/50-Taxis oder auch Baxis (Lkr. WUN) 
eingebunden werden.

Neuanfang.Höhenklinik

Die Schließung der Höhenklinik im Jahr 
2027 ist beschlossen und bedeutet den 
Verlust von rund 165 Arbeitsplätzen, sowie 
jährlich von etwa 9 Millionen Euro an Wert-
schöpfung. Zudem droht die Abwanderung 
von über 50 Einwohnern. 

Da die Schließungsentscheidung der DRV 
unumkehrbar ist und unser Einfluss be-
grenzt blieb, liegt der zentrale Schwerpunkt 
der kommenden Wahlperiode nun auf der 
Entwicklung und zügigen Umsetzung eines 
zukunftsorientierten Nachnutzungskon-
zepts für das Klinikgebäude. 

Die Deutsche Rentenversicherung sieht 
momentan ausschließlich die Gemeinde 
Bischofsgrün in der Pflicht, sich um eine 
Nachnutzung zu bemühen und bei sich 
aktuell keine Notwendigkeit zu handeln. 
Wir sehen diese Zäsur dennoch als Chance, 
den Standort neu zu denken und eine Nut-
zung zu etablieren, die unserer Gemeinde 
langfristig neue Impulse gibt. Unsere Auf-
gabe ist es, aus dem Ende der Klinik einen 
erfolgreichen Neuanfang zu gestalten und 
gestärkt in die Zukunft zu gehen.

Wandern, Radfahren und Erholung sehen 
wir als unseren touristischen Markenkern, 
der gestärkt und qualitativ ausgebaut wer-
den muss. 

Am Ochsenkopf wollen wir gemeinsam 
mit unseren Partnern unsere touristischen 
Leuchttürme weiter ausbauen und setzen 
auf innovative Ideen, wie vielleicht die In-
stallation einer wetterunabhängigen Aus-
sichtsplattform oder eines digitalen Natur-
Erlebnispfades zum und am Gipfel. 

Parallel dazu erschließen wir das volle Po-
tenzial im Radfahrmarkt durch die intensive 
Anbindung an überregionale Radwegenet-
ze und gezieltes Marketing, um das wach-
sende Interesse zu nutzen. 

Unser übergeordnetes Ziel ist der höchste 
Anspruch an sanften, naturnahen Touris-
mus und Gastlichkeit, um unsere Gemeinde 
zukunftsfähig und authentisch zu positio-
nieren.
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Unser Wahlprogramm.

Energie.Nachhaltigkeit Ehrenamt.Stärken

Generationen.Miteinander

FÜR UNSER BISCHOFSGRÜN.

Wir machen unsere Gemeinde zukunfts-
fähig, indem wir auf Energieeffizienz und 
Nachhaltigkeit setzen. Die energetische 
Sanierung unserer kommunalen Gebäude 
– etwa durch Photovoltaikanlagen oder die 
Einbindung in Nahwärmenetze (punktuelle 
Energieverbünde) – senkt langfristig die Be-
triebskosten und schont den Haushalt der 
Kommune. 

Ein klarer Fokus liegt auf Biodiversität und 
Nachhaltigkeit, um unsere Natur und Hei-
mat nicht nur zu schützen, sondern aktiv zu 
verbessern. Dies ist unser Versprechen an 
die künftigen Generationen. 

Zudem sehen wir das Thema Energie als 
starken Wirtschaftsfaktor: Durch die Betei-
ligung an Bürgerenergiegenossenschaften, 
Wind- und PV-Anlagen gestalten wir die re-
gionale Energiewende mit und generieren 
zusätzliche Einnahmen für die Gemeinde-
kassen, was zudem die lokale Wertschöp-
fung stärkt.

Die Vereine und das Ehrenamt sind das 
tragende Rückgrat unserer Gemeinde. Wir 
haben größten Respekt vor dem unermüd-
lichen Einsatz unserer Bürgerinnen und Bür-
ger, ohne die viele Vorhaben in Bischofsgrün 
nicht möglich wären. 

Wir werden die Unterstützung dieser le-
benswichtigen Vereinsarbeit aufrechter-
halten. Auch wenn finanzielle Leistungen 
von Aufsichtsbehörden kritisch hinterfragt 
werden, werden wir kreative Wege finden, 
um diese Leistung anzuerkennen und zu 
fördern. 

Für die Zukunft ist es essenziell, Bürgerin-
nen und Bürger aktiv für das Ehrenamt und 
Projektarbeit zu gewinnen. So sichern wir 
die starke, gemeinschaftliche Basis unserer 
Gemeinde nachhaltig.

Die Stärkung aller Generationen ist uns ein 
Anliegen, denn ein lebendiges Miteinander 
bildet die Grundlage unserer Gemeinschaft. 
Wir werden sowohl die Anliegen unserer 
Jugend als auch die Belange unserer Senio-
rinnen und Senioren aktiv einbeziehen und 
fördern, indem wir den Seniorenbeirat stär-
ken und den Jugendbeirat bei Interesse auf-
rechterhalten. Für unsere Familien investie-
ren wir beständig in unsere Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen Kindertagesstät-
te, Hort und Schule, um gleiche Bildungs-
chancen, verlässliche Betreuung und eine 
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
für alle zu sichern. 

Das Generationenhaus beleben wir mit 
neuen Nutzungen als zentralen Treffpunkt. 

Bei allen Maßnahmen stellen wir die Gene-
rationengerechtigkeit in den Vordergrund 
und achten verstärkt auf die vollständige 
Barrierefreiheit und Inklusion, indem wir 
bestehende Hindernisse beseitigen. 

So schaffen wir eine Gemeinde, in der sich 
alle Altersgruppen wohlfühlen und aktiv 
teilhaben können.



 

Kandidatinnen und Kandidaten
der SPD-Liste für die Wahl zum Landrat und Kreistag
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FÜR EIN STARKES 
FICHTELGEBIRGE  

IM KREISTAG.
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	 Platz 2: 	 Stephan Unglaub – Bischofsgrün
Platz 8: 	 Matthias Böhner – Weidenberg
Platz 9: 	 Zuhal Giray – Bad Berneck 
Platz 14: 	 Andreas Heißinger – Gefrees
	 Platz 18: 	 Michael Schreier - Bischofsgrün
Platz 22: 	 Dr. Peter Fülle - Warmensteinach
Platz 23: 	 Birgit Drescher – Gefrees
Platz 25: 	 Dana Eibl – Goldkronach
	 Platz 32: 	 Jens Stenglein – Bischofsgrün
Platz 36: 	 Stefan Lauterbach – Weidenberg
Platz 41: 	 Klaus-Dieter Löwel – Goldkronach
Platz 43: 	 Harald Kröhn – Bad Berneck
Platz 46: 	 Sven Böhner – Gefrees
Platz 47: 	 Albrecht Diller – Bad Berneck
Platz 55: 	 Horst Zwing – Weidenberg
Die komplette SPD-Liste sowie mehr Infos und Details unter spd-bayreuthland.de 

Außerdem auf der Liste BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN:
	 Platz 9: 	 Yvonne Grießhammer - Bischofsgrün

	 Landratskandidatin und Platz 1: 
	 Stephanie Hartmann-Erdal – Weidenberg 


